Добрий день шановні керівники!
У зв’язку з наближенням періоду відпусток  працівників  навчальних закладів району пропоную Вам  витримки  з Закону України «Про відпустки», які допоможуть Вам визначитись з порядком, умовами, тривалістю відпусток працівників.
Із розділу І «Загальні положення»

Стаття 1. Законодавство про відпустки
Для відновлення працездатності, зміцнення здоров'я, а також для виховання дітей, задоволення власних життєво важливих потреб та інтересів, всебічного розвитку особи кожній працюючій людині державою встановлені гарантії та права на відпустки. 
Порядок надання відпусток, їх умови, тривалість регламентуються Конституцією України,  Законом України «Про відпустки» та Кодексом законів про працю України, іншими законами та нормативно-правовими актами України.

Стаття 2. Право на відпустки
На період відпустки визначеної тривалості за  працівником зберігається місце роботи (посади);

-забороняється заміна відпустки грошовою компенсацією, крім випадків, передбачених ст. 24  Закону про відпустки.
Стаття 3.  Право на відпустки у разі звільнення

- за бажанням працівника у разі його звільнення (крім звільнення за порушення трудової дисципліни) йому має бути надано невикористану відпустку з наступним звільненням. Датою звільнення в цьому разі є останній день відпустки.

Стаття 4. Види відпусток 

Серед установлених  законодавством видів відпусток визначено наступні відпустки:

1) щорічні відпустки:

· основна відпустка (стаття 6 Закону про відпустки);

· додаткова відпустка за роботу із шкідливими та важкими умовами праці (стаття 7 Закону про відпустки)

· додаткова відпустка за особливий характер праці (стаття 8 Закону про відпустки)
2) додаткові відпустки у зв’язку з навчанням (ст. 13.14,15 Закону про відпустки);
3) творча відпустка  (ст. 16 Закону про відпустки);

4) соціальні відпустки:


- відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами (ст. 17 Закону про відпустки);


-відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (ст. 18 Закону про відпустки);


-додаткова відпустка працівникам, які мають дітей (ст. 19 Закону про відпустки)

5) відпустки без збереження заробітної плати (ст. 25, 26 Закону про відпустки).

 Стаття 5. Визначення тривалості відпусток
Тривалість відпусток незалежно від режимів та графіків роботи розраховується в календарних днях.
Святкові та неробочі дні  (ст. 73 КЗпПУкраїни) при визначенні тривалості щорічних відпусток та додаткової відпустки працівникам, що мають дітей, не враховуються.
Із розділу  ІІ «Щорічні відпустки»
Стаття 6. Щорічна основна відпустка та її тривалість             


Керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, педагогічним працівникам надається щорічна основна  відпустка тривалістю до 56 календарних днів.


Сезонним працівникам, а також тимчасовим працівникам відпустка надається пропорційно до відпрацьованого ними часу.

Стаття 7. Щорічна додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та її тривалість


Щорічна додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими умовами праці тривалістю до 35 календарних днів надається працівникам, зайнятим на на роботах, пов’язаних із негативним впливом на здоров'я шкідливих виробничих факторів, за Списком виробництв, цехів, професій і посад, затверджених Кабінетом Міністрів України. 

Конкретна тривалість відпустки, зазначеної вище, встановлюється колективним чи трудовим договором залежно від результатів атестації робочих місць за умовами праці та часу зайнятості працівника в цих умовах.

Стаття 8. Щорічна додаткова відпустка за особливий характер  праці та її тривалість 


Щорічна додаткова відпустка за особливий характер  праці та її тривалість надається:
1)окремим категоріям працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням…; 
2)працівникам з ненормованим робочим днем – тривалістю до 7 календарних днів згідно із списками посад, робіт та професій, визначених колективним договором, угодою.


Конкретна тривалість щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці встановлюється колективним чи трудовим договором залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах.

Стаття 9. Обчислення стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку 


Якщо працівник, переведений на роботу на інше підприємство, повністю або частково не використав щорічні основну та додаткові відпустки і не одержав за них грошову компенсацію, то до стажу роботи, що дає право на щорічні основну та додаткові відпустки, зараховується час, за який він не використав ці відпустки за попереднім місцем роботи.
Стаття 10. Порядок надання щорічних відпусток
Щорічні основна та додаткові відпустки надаються працівникові з таким розрахунком, щоб вони були використані, як правило, до закінчення робочого року.
Право працівника на щорічну основну та додаткові відпустки повної тривалості у перший рік роботи настає після закінчення шести місяців безперервної роботи на даному підприємстві.

У разі надання працівникові зазначених щорічних відпусток до закінчення шестимісячного терміну безперервної роботи їх тривалість визначається пропорційно до відпрацьованого часу, за винятком випадків, передбачених частиною сьомою цієї статті, а саме:
1) жінкам – перед відпусткою у зв’язку з вагітністю та пологами або після неї, а також жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда;
2) інвалідам;

3) особам віком до 18 років;

4) чоловікам, дружини яких перебувають у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами;

5)  сумісникам – одночасно з відпусткою за основним місцем роботи;

6) працівникам, які успішно навчаються в навчальних закладах та бажають приєднати відпустку до часу складання іспитів, заліків, написання дипломних, курсових, лабораторних та інших робіт, передбачених навчальною програмою;

7) працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи повністю або частково щорічну основну відпустку і не одержали за неї грошової компенсації;
8) працівникам, які мають путівку (курсівку) для санаторно-курортного (амбулаторно-курортного ) лікування;
9) в інших випадках, передбачених законодавством, колективним або трудовим договором.

Щорічні відпустки за другий та наступні роки можуть бути надані працівникові в будь-який час відповідного робочого року.

Черговість надання відпусток визначається графіками, які затверджуються власником або уповноваженим ним органом за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації і доводиться до відома всіх працівників.

При складанні графіка ураховуються інтереси виробництв, особисті інтереси працівників та можливості для їх відпочинку.
Власник або уповноважений ним орган зобов’язаний письмово повідомити працівника про дату початку відпустки не пізніше як за два тижні до встановленого графіком терміну.

Власник або уповноважений ним орган зобов’язаний вести облік відпусток, що надаються працівникам.
Щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для нього час надаються:

1) особам віком до 18 років;

2) інвалідам;

3) жінкам перед відпусткою у зв’язку з вагітністю та пологами або після неї;

4) одинокій матері (батьку), які виховують дитину без батька (матері); опікунам, піклувальникам або іншим самотнім особам, які виховують одного або більше дітей віком до 15 років за відсутністю батьків;
5) дружинам (чоловікам) військовослужбовців;
6) ветеранам праці та особам, які мають особливі трудові заслуги  перед Батьківщиною;

При складанні графіка відпусток необхідно враховувати бажання перелічених вище категорій працівників.

Керівникам, педагогічним, науковим, науково-педагогічним працівникам, спеціалістам навчальних закладів щорічні відпустки повної тривалості у перший та наступні робочі  роки надаються у період літніх канікул незалежно від прийняття їх на роботу.

Стаття 11. Перенесення щорічної відпустки 

Щорічна відпустка повинна бути перенесена на інший період або продовжена в разі:

1) тимчасової непрацездатності працівника, засвідченої у встановленому порядку;

2) виконання працівником державних або громадських обов’язків, якщо згідно з законодавством він підлягає звільненню на цей час від основної роботи із збереженням заробітної плати;
3) настання строку відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами;

4) збігу щорічної відпустки з відпусткою у зв’язку з навчанням.

Щорічна відпустка за ініціативою власника  або уповноваженого ним органу, як виняток, може бути перенесена на інший період тільки за письмовою згодою працівника та за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації  у разі, коли надання щорічної відпустки в раніше обумовлений період може несприятливо відбитися на нормальному ході роботи підприємства, та за умови , що частина відпустки тривалістю не менше 24 календарних днів буде використана в поточному році.
Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років підряд, а також ненадання їх протягом робочого року особам віком до 18 років та працівникам, які мають право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами чи з особливим характером праці. 
Стаття 12. Поділ щорічної відпустки на частини. Відкликання з відпустки 

Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

Невикористану частину щорічної відпустки має бути  надано працівнику, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка.
Відкликання працівника з щорічної відпустки допускається за його згодою  лише для відвернення стихійного лиха, виробничої аварії або негайного усунення їх наслідків, для відвернення нещасних випадків, простою, загибелі або псування майна підприємства та в інших випадках, передбачених законодавством.
Із розділу  ІІІ «Додаткові відпустки у зв’язку з навчанням . Творча відпустка»
Стаття 15. Відпустка у зв’язку з навчанням у вищих навчальних закладах, навчальних закладах післядипломної освіти та аспірантурі 

Працівникам, які успішно навчаються без відриву від виробництва у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною формами навчання, надаються додаткові оплачувані відпустки (тривалість визначається ст. 15 Закону про відпустки).

Розділ ІV «Соціальні відпустки»
Стаття 17. Відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами 
На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами тривалістю:

1) до пологів – 70 календарних днів;

2) після пологів – 56 календарних днів (70 календарних днів – у разі народження двох і більше дітей та у разі ускладнення пологів), починаючи з дня пологів.

Стаття 18. Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку 


Після закінчення відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами за бажанням жінки їй надається відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.


За бажанням жінки, у період перебування її у відпустці для догляду за дитиною вони можуть працювати на умовах неповного робочого часу або вдома. При цьому за ними зберігається право на одержання допомоги в період відпустки для догляду за дитиною.
Стаття 19. Додаткова відпустка працівникам, які мають дітей 

Згідно із Законом України  від  19 .05. 2009 р. №1343 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України з питань соціального захисту багатодітних сімей» жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, чи яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері ( у т.ч.й у разі тривалого перебування матері у лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається щорічна додаткова відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів, а за наявності декількох підстав – 17 календарних днів.

Жінка, яка працює і має дитину-інваліда, всиновлену дитину, одинока мати, яка виховує дитину без батька, батько, який виховує дитину без матері –мають право на даний вид відпустки до досягнення дитиною повноліття. 


У разі виникнення питань  щодо організації надання відпусток працівникам пропоную зателефонувати методисту з кадрів Леоновій Т.І. за телефонами: 203-34-46; 0954259643.

З повагою Леонова Т.І.
