Охорона праці – це система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів і засобів, спрямованих на збереження здоровя, працездатності людини в процесі  праці.









Закон України «Про охорону праці» ст. 1

Статття 50 Конституції України: «Кожен має право  на безпечне життя  і здоровя довкілля та на відшкодування завданої порушенням цього права шкоди»

Стаття 43 Конституції України: «Кожен має право на належні, безпечні і здорові умови праці, на заробітну плату, не нижчу від визначеної законом»

Закон України «Про освіту». Стаття 26: « Забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання, праці та виховання. Забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання, праці та виховання у закладах освіти покладається  на їх власника або уповноважений ним орган, керівника закладу освіти»

ІНСТРУКТАЖІ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ 

	Вступний 

	
Первинний
	
Повторний
	Позаплановий 

	
Цільовий

	Проводиться

	* з усіма працівниками, які приймаються на постійну або тимчасову роботу, незалежно від освіти, стажу роботи та посади;

* з працівниками інших  організацій, які прибули на підприємство і беруть безпосередню участь  у виробничому процесі або виконують інші роботи для підприємства;

* з учнями та студентами, які  прибули для проходження виробничої практики;

З усіма учнями при зарахуванні до ЗО
	До початку роботи безпосередньо на робочому місці з працівником:

· новоприйнятим;

· який буде виконувати нову для нього роботу;

· відрядженим 

працівником, який бере безпосередню участь у виробничому процесі;

· з учнями:

· на початку занять у кожному кабінеті;

· при проведенні заходів за межами території ЗО;

· перед виконанням кожного навчального завдання, повязаного з використанням  різних механізмів, інструментів, матеріалів тощо;

· на початку вивчення кожного нового предмета(розділу, теми) 


	З працівниками на робочому місці  з урахуванням конкретних умов, але не рідше 1 разу на 6 місяців 
	З працівниками:

* при введенні в дію нових або переглянутих нормативних актів про охорону праці, а також при внесенні змін і доповнень до них;

* при змінін технологічного процесу;

* при  порушеннях  працівниками норматвиних актів про охорону праці, що можуть призвести або призвели до травм, аварій, пожеж тощо;

* при  виявленні незнання вимог безпеки стосовно робіт, що виокнуються працівником;

*при перерві  в роботі більш ніж 60 днів.

З учнями:

 Пр  порушеннях ними вимог нормативних актів про охорону праці, що можуть призвести або призвели до травм, аварій, пожеж тощо
	З  працівниками:

* при виконані разових робіт, не передбачених трудовою угодою;

* при ліквідації аварій, стихійного лиха;

* при проведенні робіт, на які оформлюються наряд-допуск, розпорядження або інші документи

З учнями:

* в разі проведення масових заходів (екскурсії, походи, спортивні заходи тощо)


