Як відновити загублену трудову книжку





Трудова книжка може бути втрачена з безлічі причин, і жодна з них, на жаль, нічого крім проблем не доставить. Ні працевлаштуватися, ні оформити документи при виході на пенсію ви не зможете. Єдиний вихід - відновити загублений документ, але як це зробити? Відновити трудову книжку законним способом неможливо, можна лише тільки оформити її дублікат.
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Інструкція

Згідно з пунктом 5.1  Наказу  Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України N 58 від 29.07.93 р. «Про затвердження Інструкції  про  порядок ведення трудових книжок працівників - особа,  яка  загубила  трудову  книжку (вкладиш до неї), зобов'язана негайно заявити про це власнику або уповноваженому ним органу за місцем останньої роботи. 
1. По-перше, ви повинні відразу скласти письмову заяву на ім'я роботодавця за останнім місцем роботи. Хто ж вважається останнім роботодавцем? Якщо перед тим, як ви втратили трудову книжку, ви уклали трудовий договір з новим роботодавцем, то він і є останнім наймачем. Якщо ви при втраті трудової книжки не працювали, то звертатися потрібно до попереднього роботодавця. 

2. Протягом 15 календарних днів після прийняття у вас заяви про втрату трудової книжки, а у разі ускладнення в інші строки, роботодавець зобов'язаний вам видати іншу  трудову  книжку або вкладиш до неї (нових зразків) з написом "Дублікат"  в  правому  верхньому  кутку першої сторінки.

3. Дублікат, в якому будуть міститися всі дані загального та (або) безперервного стажу роботи до працевлаштування до останнього роботодавцю та дані про роботу та нагороди (заохочення), які вносилися до трудової книжки даними роботодавцем. Для того щоб підтвердити загальний стаж трудової діяльності вам необхідно буде представити всі наступні документи, причому, тільки оригінали:
- Накази про прийом, переведення і звільнення;

- Трудові договори; 
- Відомості, що підтверджують видачу заробітної плати; 
- Іншого роду довідки і т.д. 


Документи, що підтверджують стаж роботи, повертаються їх власнику.

Важливо відзначити, що загальний стаж роботи в дублікаті книжки записується сумарно, тобто зазначається загальна кількість років, місяців, днів роботи без уточнення роботодавця, періодів роботи і посад працівника. 

Запис  у  дублікаті  трудової  книжки  відомостей  про роботу за  сумісництвом  та  за суміщенням професій провадиться за вашим бажанням.


Власник   або   уповноважений   ним   орган  зобов'язаний  сприяти вам в одержанні документів,  які підтверджують стаж  його роботи, що передував влаштуванню на це підприємство.
6. Якщо трудова книжка (вкладиш до неї)  стала  непридатною (обгоріла, розірвана,   забруднена   і  т.інш.),  то  власник  або уповноважений ним орган за останнім місцем роботи видає працівнику дублікат трудової книжки (вкладиш до неї).

При цьому  на  першій  сторінці  трудової  книжки,  що  стала непридатною, робиться  надпис "Замість видано дублікат",  а книжка повертається її  власнику.  При  працевлаштуванні  на  нове  місце роботи працівник зобов'язаний пред'явити дублікат трудової книжки.
Як підтвердити стаж роботи у вже ліквідованої організації 

Якщо виникла необхідність підтвердження факту і стажу роботи в уже ліквідованої компанії, то необхідно направити запит до архівної установи, в якому зберігаються всі документи ліквідованої організації, у тому числі й кадрові. При наявності відомостей вам буде видана відповідна довідка. У разі відсутності потрібної інформації в архіві доведеться звертатися до суду із заявою про встановлення факту, що має юридичне значення, а саме факту роботи в конкретній організації. Для підтвердження своїх слів необхідно буде привести як мінімум двох свідків, здатних підтвердити факт роботи, а також надати документи, які хоча б опосередковано можуть довести ваші слова. 

Перед зверненням до суду або архів необхідно з'ясувати, чи дійсно організація була ліквідована в прямому сенсі цього слова, а не припинила своє існування внаслідок реорганізації у вигляді злиття, приєднання, поділу та ін.Якщо мала місце реорганізація, то всі питання необхідно вирішувати з правонаступником юридичної особи.
Корисні поради

При отриманні дубліката трудової книжки обов'язково перевірте вірність занесених до нього записів, щоб у майбутньому уникнути нових неприємностей з підтвердження стажу трудової діяльності.

